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PROCEDIMIENTO DEPROCEDIMIENTO DE
ADMISIÓNADMISIÓN  

1.INGRESAR A
   colcolon.edu.co/admisiones2025
2. Una vez realizada la solicitud de ingreso, el
padre o tutor legal recibirá un correo electrónico,
un mensaje de texto y un mensaje de WhatsApp
con el enlace al formulario oficial de admisiones y
las instrucciones para su diligenciamiento.
Además, se le asignará una dirección de correo
corporativo, la cual será el canal de comunicación
oficial durante todo el proceso de admisión.

22
ENTREVISTA
PRESENCIAL
CON EL NÚCLEO
FAMILIAR Y EL
ASPIRANTE

33
SESIÓN FORMATIVA
ESPACIO LÚDICO, CREADO Y DISEÑADO
POR DOCENTES DEL GRADO AL QUE
ASPIRA EN EL QUE UTILIZANDO
HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS
INNOVADORAS, PODREMOS CONOCER
LAS HABILIDADES, CONOCIMIENTO Y
VALORES DEL ASPIRANTE. 44

PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL
FINALMENTE SE CITARÁN A LOS
PADRES O TUTORES LEGALES
RESPONSABLES A UN ENCUENTRO
CON LA DIRECCIÓN ACADÉMICA DEL
PLANTEL, CON EL PROPÓSITO DE
EXPLICAR ASPECTOS PARTICULARES
DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL. 
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EL PROCEDIMIENTO DE
ADMISIÓN TENDRÁ UNA

VALIDEZ DE 30 DÍAS
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REQUISITOSREQUISITOS

REGISTRO CIVIL 

FOTOCOPIA DE TARJETA DE
IDENTIDAD AMPLIADA (150%),

PARA NIÑOS MAYORES DE 7
AÑOS DE EDAD

ASPIRANTEASPIRANTE

INFORMES ACADÉMICOS DE
CADA UNO DE LOS PERÍODOS
DEL AÑO 2025. 

FOTO PARA DOCUMENTO 4 X 4,
FONDO BLANCO, EN FORMATO

JPG O  PNG. 

·CONSTANCIA DE DESEMPEÑO DEL GRADO
ANTERIOR (1° A 5°). 
·ASPIRANTES A BÁSICA SECUNDARIA,
CONSTANCIA DE LOS GRADOS DESDE 5°
HASTA EL GRADO ANTERIOR SOLICITADO.

PAZ Y SALVO DE LA INSTITUCIÓN
ACTUAL.
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MEDIOS DE PAGOMEDIOS DE PAGO



REQUISITOSREQUISITOS

TRABAJADOR INDEPENDIENTE:
DEBE ACREDITAR ESTA CONDICIÓN, MEDIANTE:

1. CERTIFICACIÓN VIGENTE NO MAYOR A 30 DÍAS, EXPEDIDA POR CONTADOR PÚBLICO TITULADO, QUIEN
DEBERÁ FIRMAR Y APORTAR FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CÉDULA DE CIUDADANÍA.

2. INGRESO MENSUAL SUPERIOR A MÁS DE (2.5) (S.M.M.L.V.) A LA FECHA DE LEGALIZACIÓN DE LA
MATRÍCULA.

3. EXTRACTOS BANCARIOS DE LOS ÚLTIMOS TRES (3) MESES.

1. FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL PADRE,
MADRE O TUTOR LEGAL RESPONSABLE, AMPLIADA AL 150%.

2. FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DE LOS DOS ACUDIENTES (RESPONSABLE
ECONÓMICO Y DEUDOR SOLIDARIO DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS

EDUCATIVOS), AMPLIADA AL 150%.
 

TRABAJADOR DEPENDIENTE:
1.    CERTIFICADO LABORAL EMITIDA POR SU EMPLEADOR CON FECHA DE

EXPEDICIÓN NO SUPERIOR A 30 DÍAS, LA CUAL DEBE ESPECIFICAR:
A.TIPO DE CONTRATO LABORAL (SI ES A TÉRMINO INDEFINIDO O EN SU

DEFECTO QUE CUBRA LOS PRIMEROS ONCE (11) MESES DE LA VIGENCIA A
MATRICULAR).

B.TRES ÚLTIMOS COMPROBANTES DE NÓMINA.

ACUDIENTEACUDIENTE
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PENSIONADO:
CERTIFICADO DE DEDUCIDOS Y DEVENGADOS DEL ÚLTIMO MES, EN EL QUE SE ESTABLEZCA
UN INGRESO MENSUAL SUPERIOR A MÁS DE (2.5) (S.M.M.L.V.) A LA FECHA DE
LEGALIZACIÓN DE LA MATRÍCULA.


